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RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitati) 2021
I. INFORMATII GENERALE
N/o
1 Denumirea entitatii publice Colegiul de Ecologie din mun. Chisinau
2. Bugetul total (mii lei): 22020,9 mii lei
a) aprobat;
b) precizat; 25463,3 mii lei
c) executat; 25463,3 mii lei
3. Numadrul subdiviziunilor structurale autonome
4. Numarul angajatilor: 143
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie;
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 8
c) persoane angajate pe parcursul anului; 61
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 66
5. Realizarea planului anual de actiuni: 214
a) numarul actiunilor planificate;
b) numarul actiunilor realizate; 212
¢) numarul actiunilor nerealizate. 2 Nu a fost organizat careul solemn pentru Tnceperea anului scolar, n-au activat cercurile artistice,
sectiile sportive din cauza pandemiei COVID-19
6. Realizarea planului anual de achizitii publice: 4409,2mii lei
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 4409,2mii lei
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 0,00
7. Numarul proceselor de baza:

a) identificate, la data de 31 decembrie;



N/o

1

b) descrise, la data de 31 decembrie.
Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile)
specifice Tn domeniul CIM:

a) interne (om-ore);

b) externe (om-ore);

c) tematica;

d) organizatorul instruirii;

e) necesitatile de instruire (tematica).

Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email)

Tntrebari/criterii

94profesori au realizat programul de formare continud in domeniul educatiei digitale

19 profesori au participat la atelierul ,Evaluarea, promovarea, monitorizarea si dezvoltarea
programelor de mobilitate academicd Tn Tnvatdmantul profesional tehnic

25 profesori instruti in cadrul programului ,,Elaborarea standardelor ocupationale si de calificare
pentru formarea profesionald a tehnicienilor de nivelul 1V”.

26 cadre didactice au participat la atelierul de lucru ,,Bune practici de implementare a tehnologiilor
modeme Tn procesul de instruire”

9 profesori au participat la atelierul de lucra ,, Distribuirea apei, salubritatea, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare”.

11 profesori participanti la atelier de lucru cu tematica: Ecologizarea Tnvatamantului profesional
tehnic finantate de G1Z

14 profesori au realizat cursuri de formare continua la didactica disciplinei de 10 credite

2 profesori au realizat modulul psiho-pedagogie

3 profesori cursuri de formare la disciplina Educatie pentru societate

2 manageri- cursuri de formare continua modulul ,,Management educational”

Educatia digitald, Evaluarea, promovarea, monitorizarea si dezvoltarea programelor de mobilitate
academica Tn invatamantul profesional tehnic

Elaborarea standardelor ocupationale si de calificare pentru formarea profesionala a tehnicienilor
de nivelul 1V”.

Bune practici de implementare a tehnologiilor modeme Tn procesul de instruire”

Distribuirea apei, salubritatea, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare”.

Formarea competentelor vierzi in cadrai procesului de instruire Tn Tnvatamantul profesional tehnic.
Departamentele formare continua: Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea pedagogica lon
Creangd, Universitatea pedagogica Tiraspol, Institutul de Formare Continud, Institutul de Stiinte ale
Educatiei.

Cursuri de instruire a evaluatorilor pentru examenele de calificare, Cursuri formare continua la
disciplinile de specialitate.

Cosovan Eliza, metodist, telefon 069552093, email cosovaneliza@ gmail.com

Raspuns
Detalii / dovezi
Da Partial Nu

Il. MEDIUL DE CONTROL

SNCI1 Etica si integritatea

Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor

entitatii publice. Existdconfirmari prin semné&turd ca au fost aduse la
cunostinta angajatilor?

«

Da Standardele de comportament etic sunt discutate la ;sedintele
Consiliului profesoral, sednttele catedrelor metodice, si aduse la
cunostintd angajatilor, contrasemnadtura, n rezultatul activitdtii
Consiliului de Eticd, serviciului Resurse Umane.


mailto:cosovaneliza@gmail.com

Exista cazuri de nerespectare a standardelor de comportament etic? Nu
Daca da, indicati mdsurile intreprinse.

Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate da

tuturor angajatilor entitatii publice. Exista confirmdri prin semnatura ca

au fost aduse la cunostinta angajatilor?

Exista cazuri de nerespectare a reglementarilor privind prevenirea nu
fraudei si coruptiei?
Daca da, indicati masurile intreprinse.

Opinia auditului intern
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este
disponibil pentru a fi accesat de catre toti angajatii?
Numarul subdiviziunilor structurale autonome care dispun de un
regulament propriu de organizare si functionare

Sarcinile, rolurile si responsabilitdtile fiecarui angajat din entitate sunt da
formalizate si comunicate in forma scrisd? Existd confirmari prin
semnatura ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat?

Existd o analizd efectuatd a volumului de munca, inclusiv a sarcinilor da
de lucru efective?

Pe parcursul anului 2021 nu au fost Tnregistrate cazuri de
Tncdlcare a standardelor de comportament.

Pe pagina WEB a institutiei este creat fisier special
Antocoruptie care contine materiale cu caracter genera si
Regulamente interne de prevenire a cazurilor de coruptie si
cambaterea fraudelor Reglementarile privind prevenirea fraudei
si coruptiei sunt aduse la cunostintd angajatilor prin intermediul
paginii web a institutiei http://colecologie.md, la sedintele
(Consiliul de Administratie, Consiliu] Profesoral, Consiliul
metodico-stiintific, sedintele catedrelor), etc, la care sunt
discutate Statutul Colegiului de Ecologie din Chisindu,
Regulamentul intern de activitate; Angajamentul de respectare a
normelor de eticd profesionald, Codul Educatiei, ordine interne
si alte acte din domeniu, semnate de fiecare angajat.

Pe parcursul anului 2021 n-au fost anregistrate cazuri de
nerespectare a reglementarilor privind prevenirea fraudei si
coruptiei.

Disponibil tuturor, publicat pe site-ul colegiului:
http://colecologie.md
Regulamente de functionare a:
sectiei didactico-administrative (3 sectii)
catedrei metodico-stiintifice (6 catedre)
CEIAC (1 subdiviziune)
caminelor (2 camine)
sectiei Educatie (1 sectie)
sectie evaluare si certificarea competentelor-1
Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat sunt aduse
la cunostintd contrasemnaturd si sunt stipulate in:
Fisa postului, care este semnatd de angajator si angajat.
Nomenclatorul dosarelor pentru fiecare subdiviziune,
semnate de angajator si persoanele responsabile
Structurarea estimativa a timpului de munca elaborata de
angajat si aprobatd de angajator. Ordinele emise sunt
contrasemnate de executor si responsabilii pentru executare.
Fiecare angajat a elaboarat Fisa de evidentd a timpului de
munca, pe perioada activitatii Online angajatii care activeaza la
distantd prezinta saptdmanal raportul activitdtilor realizate si a
Tndeplinirii Fisei postului. Analiza este realizata in cadrul
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11.

12.

13.

Opinia auditului intern

SNCI 3. Angajamentul fata de competenta

Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi
detinute Tn vederea indeplinirii sarcinilor /atributiilor asociate fiecarui
post?

Entitate apublica aplicd un program de instruire initiald pentru noii
angajati?

Programul anual de instruire profesionala continua este elaborat in
rezultatul evaludrii necesitdtilor de instruire a angajatilor?

Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitdtilor care le-
au fost desemnate?

Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru
implementarea programului de pregatire profesionald continua?

da

da

da

da

da

sedintelor operative, rapoartelor subdiviziunilor la
necesitate/sfarsit de luna/semestru/an in cadrul sedintelor de
totalizare

Sunt angajate doar persoane care corespund postului ocupat. Se
analizeaza studiile, cunostintele, competentele profesionale,
abilitdtile TIC, a experientei Tn domeniul fiecdrui post. Aceste
aspecte suntin permanenta monitorizate de catre CEIAC,
Comisia de Atestare,serviciul perssonal, echipa manageriala etc.
Pentru profesorii debutanti sunt numiti prin ordin profesori-
mentori, care activeaza conform unui plan de activitate
individual aprobat si coordonat atat in aspect metodic, cat si
educational. Centrul Metodic desfdsoard activitdti de diseminare
a experientei avansate, a schimbului de experienta la toate
catedrele metodice. n cadrul institutiei activeaza Scoala
experientei avansate cu participarea tinerilor specialisti; La
angajare toti sunt instruiti in domeniul securitatii muncii. Tn
dependentd de functia angajatului sunt organizate participari la
cursuri, sesiuni de formare continud, consultatii metodice..
Instruirea profesionald continud a angajatilor este realizatd in
conformitate cu Planul anual de formare continua (odata la trei
ani), reesind din necesitdtile fiecarui cadru didactic si ale
institutiei. Personalul didactic si managerial este incurajat Tn
identificarea si participarea la diverse activitati de formare si de
obtinere a gradelor didactice si manageriale. Angajatii institutiei
realizeaza sesiuni de formare continud atat la nivel institutional,
cat si' national si international, participd la diverse stagii,
ateliere, cursuri de formare

Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor se
efectueaza prin autoinstruiri, seminare metodico-stiintifice,
consultarea organelor abilitate Tn diferite domenii conform
specialitatilor. La moment se simte necesitatea de cursuri de
formare continua la disciplinile de specialitate din lipsa de
institutii acreditate Tn domeniu din republicd. Tn cadrul
colegiului sunt organizate ateliere de formare profesionala in
scopul desfasurérii calitative a procesului educational online,
pentru aplicarea eficientd a Platformelor educationale existente
la moment.

2% din fondul de salariu



15.

16.

17.

18.

Daca da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionald
continua (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire profesionala
continua (mii lei)

Este performanta individuald evaluata periodic in raport cu obiectivele
individuale stabilite?

Opinia auditului intern

227,9 mii lei (2%)

Conform contractelor de formare continua au fost incheieate 22
de contracte de formare continud cu Diferite institutii de
invatdmant superior , sectia formare continuad in suma totald de
32.2 mii lei.

Semestrial angajatii institutiei sunt evaluati Tn baza Fiselor de
performanta. Creditele de performantd acumulate sunt analizate
atat in cadrul catedrelor metodice, cat si a Consiliului
Administrativ in conformitate cu Regulamentul intern de
evaluare a performantelor. Evaluarea periodicd a performantelor
individuale este realizatd in concordanta cu Planurile individuale
anuale ale angajatilor.

SNCI4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea da
sistemului de control intern managerial?

Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor da
operationali sunt clar definite Tn fisele postului?

Opinia auditului intern

SNCI 5. Structura organizationala

Structura organizationald asigura o atribuire clard a autoritatii si da
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale?

Entitatea publicd a definit clar competentele, drepturile, da
responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale

fiecdrei subdiviziuni structurale Tn corespundere cu structura sa
organizationala?

Echipa managerialda saptamanal raporteaza despre activitatile de
control intern planificate, calitatea si eficienta lor. Actele
normative, sunt aduse la cunostintd tuturor subdiviziunilor. Este
dezvoltat si promovat un sistem de control intern managerial
calitativ. CEIAC n colaborare cu conducédtorii subdiviziunilor
elaboreaza Planul intern de control, care este adus la cunostinta
tuturor angajatilor prin intermediul paginii web
http://colecologie.md., postei electronice etc.

Fisa postului este elaboratd, redactata periodic, conform
necesitatilor activitdtii institutiei

Sunt elaborate Statutul institutiei, Organigrama,

Regulamentul intern de activitate a Colegiului de Ecologie. Este
publicat pe site-ul:http://colecologie.md.

Tn Statutul Colegiului de Ecologie, Regulamentul intern de
activitate a Colegiului de Ecologie, Planu strategic de dezvoltare
pentru 2018-2023, Organigrama institutiei, Planurile anuale de
activitate a subdiviziunilor sunt definite clar competentele,
drepturile, responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Structura organizationala asigura segregarea functiilor? da

Opinia auditului intern

SNCI 6. imputerniciri delegate

Sunt stabilite si comunicate Tn forma scrisd limitele competentelor care da
se deleaga?

Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigura da
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta
necesara?

Este efectuata o evaluare (internda/extema) a modului de delegare a da
Tmputernicirilor?

Opinia auditului intern

raportare ale fiecarei subdiviziuni Tn corespundere cu structura
organizationald

Segregarea functiilor este asigurata in Statutul Colegiului de
Ecologie Regulamentul intern de activitate, Organigrama
institutiei

Sunt stabilite Tn conformitate cu ordinele, scrisorile, dispozitiile,
fisa postului respective

Comisiile de evaluare a activitdtii subdiviziunilor sunt create in
dependentd de obiectivele evaluarii, iar membrii evaluatori
inclusi sunt selectati Tn functie de nivelul de pregatire in
domeniile evaluate, experienta profesionald..

Rapoartele de analizd elaborate de CEIAC, prezentate si
discutate la sedintele Consiliului profesoral, Consiliul de
administratie, Consiliul metodic etc.

m. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice Tn conformitate cu da
misiunea entitatii?

Obiectivele operationale ale entitdtii sunt coerente cu obiectivele da
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici?

Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice, da
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp?

Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? da

Sunt stabilite Tn Statutul institutiei, Planul strategic de
dezvoltare a I.P.Colegiul de Ecologie pentru anii 2018-2023,
Planul managerial pentru anul de invdtdmant 2020-2021

Sunt stabilite Tn corelare cu documentele de politici in domeniul
invatamantului profsional tehnic postsecundar, Statutul
institutiei, Planul strategic de dezvoltare a I.P.Colegiul de
Ecologie pentru 2018-2023, Planul managerial pentm anul de
invatdmant 2020-2021

Sunt stabilite Tn Statutul institutiei, Planul strategic de
dezvoltare a Colegiului de Ecologie pentm 2018-2023, Planul
managerial pentm anul de invatamant 2020-2021, Planul de
activitate a sectiilor didactico-administrative, CEIAC, sectia
educatie, catedrelor metodico- stiintifice, pedagogilor sociali,
.centrului de asistentd metodicd, psihologicd, bibliotecii conform
obiectivelor specifice domeniului de formare.

Obiectivele sunt stabilite in Planul operational de dezvoltare a
institutiei, Portofoliul cadrului didactic, planul individual de
dezvoltare



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale?

Opinia auditului intern

da

Obiectivele individuale a fiecarui cadru didactic sunt elaborate
in corelare cu obiectivele strategice si operationale din Planul
strategic de dezvoltare a I.P.CEC pentru anuii 2018-2023, in
Planul operational pentru anul 2020-2021.

SNCI18. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice?
Entitatea publicd dispune de planuri de actiuni anuale?

Fiecare subdiviziune structurald autonoma dispune de un plan de
actiuni?

Planurile de actiuni includ:

a) obiective?

b) indicatori de performanta masurabili?

c) riscuri asociate obiectivelor?
Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor
interesate (interne / externe)?
Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat sa asigure activitatile
necesare realizarii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni
structurale?
In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru
Tncadrarea n resursele alocate?
Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza si
raporteaza:

a) trimestrial

b) semestrial

c) anual

Opinia auditului intern

SNCI 9.

da
da

da

da
da
da
da

da

da

da

da

Managementul riscurilor

Planul strategic de dezvoltare 2018-2023, publicat pe site-ul
institutiei http://colecologie.md

Plan managerial 2020-2021, publicat pe site-ul institutiei
htto://colecologie.md

Planul de activitate pentm anul de invatdmant 2020-2021, a
sectiilor didactico-administrative, CEIAC, catedrelor metodice,
centrului metodic, psihologului, al bibliotecii, pedagogilor
sociali, sectia educatie

http://colecoloeie.md

http://colecologie.md

Analiza SWOT

Informatie publicd plasata pe pagina web oficiald
http://colecoloeie.md

In limita alocatiilor bugetare si acumularii de venituri

In limita alocatiilor bugetare si acumularii de venituri

Rapoarte pe grupe, sectii, sedintele catedrelor in fiecare lund,
programe de formare profesionald, institutie analizate si
aprobate la Consiliul de Administratie, Consiliul profesoral,
semestrial/ anual, si conformgraficului de control intern.
Rapoarte semestriale pe grupe, programe de formare
profesionald, sectii, catedre, institutie analizate si aprobate la
Consiliul de Administratie, Consiliul profesoral, sedintele
catedrelor

Rapoarte anuale pe grupe, programe de formare profesionala,
sectii, catedre, institutie analizate si aprobate la Consiliul de
Administratie, Consiliul profesoral, sedintele catedrelor.
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36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor?
Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate?

Entitatea publicd considerd riscurile de frauda si coruptie Tn procesul de
management al riscurilor?

Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor
informationale in procesul de management al riscurilor?

Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor?

Fiecare subdiviziune structurald autonoma tine un registru al riscurilor?
Este asigurata actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate
publica?

Daca Da, care este frecventa actualizarii acestuia?

Exista la nivelul entitdtii publice o strategie / procedurd proprie privind
managementul riscurilor?

Opinia auditului intern

IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI10. Tipurile activitatilor de control

Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare
dintre unndtoarele procese/domenii:

a) evidenta contabila;

b) achizitii publice;

¢) administrare patrimoniu;
d) tehnologii informationale;

e) protectia datelor cu caracter personal;

f) procesele de bazd/operationale specifice activitatii entitatii.
Entitatea publica dispune de activitati de control al accesului (fizic sau
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe,
baze de date, etc.?

Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor
/erorilor catre superiori?

Opinia auditului intern

SNCI 11. Documentarea proceselor

da
da
da

da

da
da

da
da

da
da
da

da

Analiza SWOT

Planuri anuale de control intern

Pentru excluderea acestor riscuri anual cu angajatii sunt semnate
Declaratii personale privind respectarea legislatiei in vigoare
Control permanent al utilizarii TIC, instruirea cadrelor didactice
pentru instruirea la distantd cu utilizarea mijloacelor TIC
licentiate, revizia tehnicd a mijloacelor TIC din dotare.

Este elaborat Registrul riscurilor si publicat
http://colecologie.md

Este instituit un Registru unic pe institutie

in dependenta de rezultatele analizei SWOT si problemele
identificate se stabilesc si modificarile in Registrul riscurilor.
Anual cand este elaborat Planul managerial anual si dupa
necesitate pe masura aparitiei problemelor/ riscurilor.

Sunt elaborate documentele reglatorii cu privire la evaluarea
riscurilor.

Conform legislatiei Tn vigoare. Politici contabile:
http://colecologie.md

Conform legislatiei, Regulamentului intern cu privire la
achizitiile publice de valoare mica.

Registru de evidentd a patrimoniului

Evidenta contabild a mijloacelor TIC. Contracte de rdspundere
materiald cu angajatii. Inventarierea anuala a bunurilor materiale
aflate la balanta colegiului.

Conform legislatiei in vigoare.

Conform legislatiei Tn vigoare.

Comisia de inventariere si decontare, programe centralizate IC
cu institutiile statului

Rapoarte, demersuri, solicitari, note informative


http://colecologie.md
http://colecologie.md

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

Entitatea publicd a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor da
de bazd?

Fiecare subdiviziune structurala autonoma si-a descris narativ si/ sau da
grafic procesele de baza?

Entitatea publica a revizuit procesele sale de baza? da

Daca Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice
b) schimbarea managementului
c) altele (indicati motivul)

Opinia auditului intern

Nomenclatorul dosarelor
Conform nomenclatorului dosarelor
Revizuirea are loc Tn dependenta de politicile educationale ale

statului si necesitatile pietei muncii

Expirarea termenului de valabilitate.. A fost revizuit Planul de
Tnvatdmant programul de fonnare profesionala la specialitatea
Ecologie si protectia mediului.

SNCI112. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor

Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt da
functii separate si exercitate de persoane diferite?
Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau da

verificate?*

Se solicitd persoanelor, care ocupa posturi sensibile, sa semneze da
acorduri de confidentialitate/raspundere materiala?

Opinia auditului intern

V. INFORMATIA S| COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

Entitatea publicd a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum da
si sursele si destinatarii informatiilor?

Entitatea publicd produce si transmite informatii corecte, clare, utile si da
complete?
Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea da

informatiilor se realizeaza n sisteminformational pentru domeniile:

Realizarea tranzactiilor este aprobatd prin act administrativ
intern de diferite persoane din institutie

Anual directorul si directorii adjuncti depun la ANI declaratia de
venit si avere, declaratia de integritate. Este instituit Tn institutie
Registrul declaratiilor privind conflictele de interese, Registrul
cadourilor, avertizorilor de integritate.

Se semneaza acte de raspundere materiald cu intendentul
blocurilor de studii, intendentii ciminelor, seful depozitului,
contabilul responsabil de evidenta materialelor, casierul, sefii de
laboratoare, bibliotecarii, sefii de catedre. Cu persoanele care in
limita de competente au in gestiune bunuri materiale aflate la
evidenta contabild a institutiei, utilizeza informatii ce contin
date cu caracter personal sunt semnate declaratii de raspundere
personald pentru confidentialitatea datelor cu carater personal.

Tn baza registrelor de evidentd a documentelor de intrare/iesire

Conform solicitarilor organelor ierarhic superioare ,a
necesitatilor interne si adresarilor cetédtenilor.
Conform nomenclatorului dosarelor, Programul IC
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57.

58.

59.

60.

61.

a) economico-financiar;

b) operationale. da
Normele legale Tn vigoare cu privire la primirea, expedierea, da
Tnregistrarea, repartizarea si arhivarea corespondentei sunt cunoscute si
aplicate in practicd de cdtre toti angajatii?
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SNCI 14. Comunicarea

Structura organizationald asigura functionarea circuitelor si fluxurilor da
informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor?
in entitatea publica exista sisteme eficiente si eficace de comunicare da

internd si externd, ce asigurd o circulatie rapidd, completd si in termen a
informatiilor?

Entitatea publicad dispune de un sistem informational pentru circulatia
documentelor / corespondentei?

Managerii entitatii publice comunica angajatilor sarcinile si da
responsabilitatile aferente sistemului de control intern managerial?
Existd mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea da

neregulilor, suspiciunilor de fraudd sau actelor de coruptie suspectate?

Daca Da, enumerati-le.
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VI. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continua

Entitatea publica Tntreprinde actiuni de dezvoltare a C1M? da
Daca Da, enumerati.

SIME, rapoarte pe institutie, programe, subdiviziuni

in fisa postului este prezentd obligativitatea angajatilor sa
cunoasca legislatia din domeniul de activitate, sa asigure
pdastrarea si transmiterea in arhiva institutiei a materialelor de
evidentad ( dosarele personale, registrele grupelor,
generalizatoare pe grupe, register de evidentd a eliberdrii
diplomelor, evidenta ordinelor, dispozitiilor conform domeniilo
de activitae.)

Corespondenta de esire/intrare, posta electronica, pagina WEB ;
institutiei, contacte telefonice, retele de socializare.
Posta electronica, pagina WEB a institutiei, contacte telefonice

Posta electronica, pagina WEB a institutiei, panouri
informationale

Posta electronica, pagina WEB a institutiei, contacte telefonice,
sedinte operative, convorbiri, rapoarte, panouri informationale.
Posta electronica, pagina WEB, cutia pentru sugestii si
reclamatii, registre de convorbiri individuale cu elevii, parintii
elevilor.

Regulamentul privind cazurile de influenta necorespunzatoare
n cadrul 1.P.Colegiul deEcologie din Chisindu, Regulamentul
cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea,
rascumpararea cadourilor simbolice, a celor oferite din politete
sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, Registrul de
evidenta a cadourilor, Regulamentul privind avertizorii de
integritate in 1.P.Colegiul de Ecologie din Chisinau.

Actiunile de dezvoltare a CIM prin documentele de politici
Prin Planul managerial, Planul operational, Planul de activitate
al sectiilor didactico-administrative, planul de activitate a
catedrelor, Planul de Tmbunatdtire a activitatii CEC.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

Entitatea publicd a desemnat o subdiviziune responsabild de
coordonarea activitdtilor de dezvoltare a CIM?
Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a
identifica si corecta deficientele de control intern managerial?
Au fost supuse, Tn ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern /
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii:

a) financiar - contabil;

b) achizitii publice;

¢) administrare a activelor;

d) tehnologii informationale.
Aspectele CIM abordate de auditorii externi / auditorii interni sunt
solutionate corespunzator?

Indicati numarul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
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da

da

da
da
da
da
da

Sectia de evaluare internd a calitatii

Registrul corespondentei de intrare/iesire.

Registrul de evidenta a petitiilor si reclamatiilor cetatenilor
Inspectia revizie si control. Act de verificare MEC

Inspectia financiara a Ministerului Finantelor al Republicii
Moldova

Inspectia revizie si control. Act de verificare MEC

Inspectia revizie si control. Act de verificare MEC

Act de inventariere anuala

Conform actului de constatare a audituliui extern - retumarea
finantarilor de la bugetul de stat de catre elevii exmatriculati
finantati din bugetul de stat

De asigurat tinerea evidentei contabile in conformitate cu
Standardle Nationale de Contabilitate.

De asigurat studierea, cunoasterea si respectarea de catre
angajatii implicati Tn managementul financiar a legislatiei in
domeniu.

De asigurat restituirea cheltuielilor neintemeiate la salarizare .

De Tmbunatatit procedurile de management financiar si control
intern.

VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

Cerintele aferente procesului bugetarsunt respectate?

Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor?

Mijloacele financiare au fost cheltuite Tn limita alocatiilor si conform
destinatiei aprobate?

Planurile de activitate a entitdtii publice includ costurile financiare ale
actiunilor propuse?

Executarea bugetului se realizeaza conform planului de
finantare aprobat de cétre Consiliul de Administrare
Veniturile bugetare pentru realizarea comenzii de stat de
pregatire a cadrelor de specialitate au fost executate integral
conform propunerilor de buget. Mijloacele colectate au fost
executate integral conform planului de Tnmatriculare pentru
simestrul doi anul de studii 2020-2021 sisimestrul unu anul de
sudii 2021-2022.

Mijloacele financiare au fost cheltuite conforn planului de
finantare pe articolele de cheltuieli dupa necesitatile colegiului
in volum de 100%

Sunt stabilite conform planuluii de achizitii
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

Entitatea publicd evalueazd, monitorizeaza si raporteaza performanta
financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)?
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Eviden a contabild si patrimoniu

Entitatea publica a aprobat politicile contabile?
Toate tranzactiile sunt Tnregistrate n evidenta contabild pe mdsura

efectuarii acestora?

Existd activitati de control, care sd asigure cd doar pldtile legale sunt
acceptate?

Datele financiar-contabile, cuprinse n registrele contabile, sunt
verificate si reconciliate periodic?

Dacd Da, indicati periodicitatea.

Se efectueaza inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu
Tnregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor?

Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen?
Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri,
cheltuieli, active financiare, imobilizdri corporale, datorii, garantii,
obligatiuni pe termen lung?

Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin tinerea fiselor de evidenta
a acestora?

Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora?

Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix?

Transmiterea / casarea / vinzarea / darea n locatiune a mijloacelor fixe
este documentata si efectuatd cu acordul organului ierarhic superior?
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Lunar se analizeaza realizarea bugetului anual. Trimestrial se
prezinta raportul la Consiliul de administratie, anual la Consiliul
profesoral.

Tn cadrul Colegiului a fost elaboratd Politica de Contabilitate si
aprobata la Consiliul de Administrare.

Evidenta contabild se realizeaza cu ajutorul programelor
informatice de contabilitate si include evidenta analiticd a
tuturor tranzactiilor si operatiunilor ce au avut loc in perioada de
gestiune.

Controlul asupra legalitatii operatiunilor contabile se realizeaza
prin verificarea soldurilor conform metodelor evidentei
contabile Tn corespundere cu Legea Contabilitatii si tuturor
actelor normative n vigoare.

Datele evidentei contabile se verifica la finele perioadei de
gestiune pentru a fi reflectate in rapoartele financiare a
situatiilor financiare.

Inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv se efectueaza
in corespundere cu cerintele Legii Contabilitatii si
Instructiunilor Ministerului Finantelor privind inventarierea.
Rapoartele financiare se intocmesc trimestrial si prezentate
conform graficului de prezentare.

Rapoartele financiare contin informatii referitor la veniturile din
comanda de stat pentru pregatirea cadrelor de specialitate,.
Infomatii di mijloacele colectate din contractele de studii, din
cazarea elevilor Tn cdmine,darea Tn locatiune a spatiilor libere.
Evidenta contabild a mijloacelor fixe se tine in programul 1C,
care formeaza cartela de evidentd a fiecarui mijloc fix la
valoarea de cumparare si punere in functiune, cat si valoarea
uzurii calculate pe perioada de functionare

da

Estimarea valorii mijloacelor fixe se efectuieaza la valoarea de
cumpdrare inclusiv impozitele prevazute de legislatie.

Toate miscdrile mijloacelor fixe : intrdrile, iesirile cat si darea in
locatiune,cu exeptia mscarilor interne se realizeaza cu acordul
Ministerului Educatiei.
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Achizitii publice si executarea contractelor

Entitatea publica dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat
de managerul entitatii publice?

Tnainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueaza
capacitatea furnizorului de a-si Tndeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de bund executie de catre furnizor?

Entitatea publica respecta reglementarile pentru atribuirea contractelor
de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct
de vedere tehnic al achizitiei?

Tn procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru
fiecare etapa?

Entitatea publica pastreazd documentatia aferenta fiecarei achizitii,
inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor
cistigdtoare?

Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare?

Entitatea publica a solicitat garantia de bund executie pentru contractele
a caror valoare este mai mare decat cuantumurile stabilite de legislatie?
Contractele sunt executate Tn termen si in limita valoriiacestora ?

Tn momentul receptionarii bunurilor/ serviciilor / lucrarilor, Tnainte de
acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic
respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,
standard, pret?

Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de
transport, termen de platd din facturile / procesele-verbale de receptie
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?

Entitatea publica dispune de creante si datorii cu termenul de
prescriptie expirat?

Dacd Da, indicati cuantumul creantelor cu tennenul de prescriptie
expirat (mii lei), precum si masurile Tntreprinse.

Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor?

Dacd Da, enumerati-le.
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A fost elaborat planul de Achizitii, care a fost aprobat de catre
Consiliul de Administrare.

La Tncheierea contractelor de achizitii grupul de lucru
examineaza ofertele ofertele si selecteaza oferta cea mai
potrivitd la pret si calitate.

Contractele de achizitii se intocmesc in corespundere cu Legea
Achizitiilor Publice nr. 131

in procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita
pentru fiecare etapd conform procedurii de achizitii.
Materialele pentru fiecare achizitie realizatd se pastreazp la
directorul adgunct pe probleme de gospodarire.

Contractele de achizitii corespunde cu documentatia standart din
Legea Acizitiilor Publice.

La toate contractele de achizitii antreprenorii au prezentat
garantia de buna executie.

La executarea contractelor de achizitii au fost respectate atat
termenele de executarea lucrdrilor cat si costurile stipulate de
contract

Comisia aprobata prin Ordinul directorului verificd executarea
lucrarilor si aprobd actele de primire predare, in baza cdrora se
prezinta spre plata facturile fiscale ale furnizorilor.

Datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de
transport, termen de platd din facturile / procesele-verbale de
receptie ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie sunt
verificate de catre grupul de lucru si de catre contabilitate.

Tn evidenta contabild nu sunt inregistrate creante si datorii cu
termen expirat.

Monitorizarea creantelor si datoriilor se efectueaza in perioda de
gestiune si se iau masuri de inchidere pind la sfirsitul periodei de
gestiune.
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Existd o divizare Tntre functiile de Tnregistrare a timpului de munca si

functiile de calcul a salariului?

Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul entitatii publice
si/sau stabilite prin contract de munca?

Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre
managerul entitdtii publice?

Entitatea publica dispune de datorii privind retribuirea muncii?

Daca Da, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada formarii
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in cadrul entitdtii publice exista o divizare a sarcinilor Tntre
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?

Personalului, responsabil de tehnologii informationale, Ti este interzis
sd initiezetranzactii si sa efectueze schimbari in fisierele de referintd?

Salarizarea

Tehnologii informationale

Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de

tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor?

Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt

anulate pentm angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitdtii
publice?

Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare

in vederea Tndeplinirii sarcinilor?

Anual la Consiliul de administratie sunt aprobate schema de
incadrare elaborata in conformitate cu statele de personal
aprobate de MEC si pentru fiecare cadru didactica este elaborata
tarifierea anualad Fiecare angajat are completata Fisa evidentei
timpului de munca, care se pastreaza in dosarul personal a
angajatului. Lunar de cétre sefii sectiilor didactico-
administratice se duce evidenta orelor realizate, este elaborat
tabelul de pontaj. Pentru angajatii care activeaza in ture este
elaborat graficul nominal al realizarii turei.

Anual, in luna septembrie de catre comisia de tarifiere este
elaboratd Lista de tarifiere pentru cadrele didactice titulare si
prin cumul care este aprobatd la Consiliul de administratie si
confirmata prin actul administrativ emis de director.

Sporurile de performanta, sporurile cu carater specific sunt
acordate Tn conformitate cu Regulamentul intern de acordare a
performantelor si Regulamentul de stabilire a sporului cu carater
specific si aprobate la Consiliul de administratie, confirmate
prin actul administrativ al directorului

Slariile angajatilor se achitd in termen. Datorii nu sunt.

Conform fisei postului.
Conform fisei postului

Tn conditiile instruirii Online fiecare cadru didactic prezinta
directorului adjunct lista platformelor educationale si ID pentru
conectare la lectii.

Dupa necesitate. La concedierea angjatului parolele respective
sunt anulate.

Este asigurat accesul la Internet in toate salile de studii, sediul
sefilor de sectii, catedre, laboratoare. Fiecare profesor n timpul



lectiilor asigurd accesul la programele/aplicatiile care sunt
necesare Tn vederea indeplinirii progmei de studii.
Copii pe suport de hartie, disc, Stic.

103. Se efectueaza periodic copii de rezervad ale fisierelor de date Tn locatii,
diferite de cele originale?
104. Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor/ T\ Dupa necesitate

aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.
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Notd:*Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de requld, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directa cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici).

Nume, prenume/ Functia/ Semnéatura

Negara Nina

Directorul Colegiului de Ecologie din mun. Chisindu



